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Visione e percorsi d'azione

Lo sviluppo continuo delle competenze svolgera un ruolo sempre pil cruciale nel plasmare il futuro
del lavoro e della societa.

Il rapido ritmo del cambiamento tecnologico fa si che gli approcci tradizionali, basati esclusivamente
su programmi di formazione istituzionali, non formali e formali certificati, non riescano piu a tenere
il passo con le trasformazioni del mercato del lavoro.

Sebbene l'importanza dello sviluppo continuo delle competenze sia ampiamente riconosciuta, gli
attuali sforzi per promuoverlo sistematicamente si trovano ad affrontare sfide significative.

Tra queste, la difficolta di definirne la portata in un panorama di apprendimento sempre piu
complesso e di sviluppare approcci coerenti in grado di adattarsi ai rapidi cambiamenti.

Il simposio Cedefop sullo sviluppo continuo delle competenze ha riunito un'ampia gamma di
stakeholder per presentare e discutere nuove evidenze e lezioni apprese rilevanti per lo sviluppo di
ecosistemi di sviluppo continuo delle competenze ben funzionanti e inclusivi.

Questi ecosistemi dovrebbero essere sostenuti da una governance multilivello e multi-stakeholder
e da solide partnership tra gli stakeholder stessi.

Promuovendo la collaborazione e la condivisione delle conoscenze, il simposio del Cedefop si e
impegnato a promuovere lo sviluppo continuo delle competenze e a creare una comprensione
completa e condivisa delle opportunita e delle sfide future.

Il primo simposio Cedefop sullo sviluppo continuo delle competenze si € tenuto, pertanto, il 1°
ottobre a Salonicco (9:00-17:00), precedendo due giornate che saranno dedicate al Management
Board dell’ente della Commissione Europea.

Il simposio ha offerto un'opportunita importante per le parti interessate di riunirsi e discutere del
futuro dello sviluppo continuo delle competenze, definendo I'agenda per i prossimi 15-20 anni.

Alla luce dei risultati dello studio prospettico in corso del Cedefop, che mira a creare una
comprensione completa e condivisa delle opportunita e delle sfide future per lo sviluppo continuo
delle competenze, i partecipanti hanno potuto collaborare per definire una visione condivisa per lo
sviluppo continuo delle competenze nel 2040, definendo percorsi d'azione efficaci e contribuendo
a una tabella di marcia strategica per il futuro.
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