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CSRD – element taksonomii 
Taksonomia jest regulacją unijną o kryteriach
zrównoważonego rozwoju dla biznesu, stanowiącą
część Europejskiego Zielonego Ładu. Powstała na
gruncie prawa Unii Europejskiej i definiowana jest
jako „ramy ułatwiające zrównoważone inwestycje”.

Taksonomia obejmuje trzy wymiary tzw.
zrównoważonego rozwoju: gospodarczy, społeczny i
środowiskowy

(tzn. ESG: E – environmental, czyli środowisko; S –
social responsibility, czyli społeczna
odpowiedzialność; i G – corporate governance, czyli
ład korporacyjny), w ramach których daną
działalność można uznać za zrównoważoną
środowiskowo.

The taxonomy is an EU regulation on
sustainable development criteria for businesses,
which is part of the European Green Deal. It was
created under European Union law and is
defined as a "framework facilitating sustainable
investment". The taxonomy covers three
dimensions of so-called sustainable
development: economic, social and
environmental (i.e. ESG: E - environmental, i.e.
environment; S - social responsibility, i.e. social
responsibility; and G - corporate governance),
within which a given activity can be considered
environmentally sustainable.



CSRD – element taksonomii 
Z punktu widzenia prawnego taksonomia
definiowana jest na podstawie rozporządzenia
ws. taksonomii jako „ramy ułatwiające
zrównoważone inwestycje”:

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w
sprawie ustanowienia ram ułatwiających
zrównoważone inwestycje, zmieniające
rozporządzenie (UE) 2019/2088 (Tekst mający
znaczenie dla EOG)

CSRD a part of taxonomy
• From a legal perspective, the taxonomy is

defined under the Taxonomy Regulation as a
"framework to facilitate sustainable investment":
Regulation (EU) 2020/852 of the European
Parliament and of the Council of 18 June 2020
on the establishment of a framework to facilitate
sustainable investment and amending Regulation
(EU) 2019/2088 (Text with EEArelevance)
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Sprawozdawczośćw zakresie zrównoważonego rozwoju / Sustainability reporting
Zmiana art.. 19a Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. 
w sprawie rocznych sprawozdań finansowych, skonsolidowanych sprawozdań finansowych 
i powiązanych sprawozdań niektórych rodzajów jednostek, zmieniająca dyrektywę Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylająca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG 
Tekst mający znaczenie dla EOG



Skonsolidowana sprawozdawczośćw zakresie zrównoważonego rozwoju /Consolidated sustainability
reporting
Zmiana art.  29a Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. 
w sprawie rocznych sprawozdań finansowych, skonsolidowanych sprawozdań finansowych 
i powiązanych sprawozdań niektórych rodzajów jednostek, zmieniająca dyrektywę Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylająca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG 
Tekst mający znaczenie dla EOG



ESRS  

Dodawany Artykuł 29b ust. 2 lit b) ppk II) do dyrektywy 2013/34/UE

Standardy sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju /

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS
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Załącznik II rozporządzenia delegowanego 



Tytuł: “Europejskie Standardy Raportowania Społecznego (ESRS) jako nowe 
narzędzie wzmacniania dialogu społecznego w firmach w zakresie wdrażania 
dyrektywy CSRD” 

• Niniejszy projekt ma pomóc w wykorzystaniu w optymalny sposób uprawnień związków zawodowych wskazanych w tej dyrektywie i wyposażyć w 
narzędzia do wdrożenia społecznych standardów sprawozdawczości (ESRS) w sposób korzystny dla pracowników. 

• Projekt będzie koncentrował się na 2 aspektach:

1. Pracy ekspertów partnerów społecznych w 4/5 krajach UE – polegającej na analizach sposobów i zakresów wdrożenia Dyrektywy do prawa

krajowego, analizy pierwszych dostępnych w czasie trwania projektu opracowanych przez firmy raportów niefinansowych obejmujących czynniki

społeczne ESRS w celu sprawdzenia poziomu ich zgodności z rzeczywistością i wypracowania rekomendacji do ewentualnej nowelizacji prawnej

regulacji dot. wdrożenia tej Dyrektywy w krajach partnerów projektu. Analizy ekspertów dotyczyć też będą skuteczności realizacji prawa do

informacji i konsultacji, w szczególności kto, jak, kiedy i gdzie został objęty procesem informacji/konsultacji oraz jak opinie prawne zostały

upublicznione w firmach, których raporty niefinansowe były poddany analizom ekspertów.

2. Przygotowania liderów związkowych do uczestnictwa w procesie obowiązkowego raportowania społecznego - budowania i realizacji strategii w

zakresie praw socjalnych i wzmocnienia tym samym dialogu społecznego na poziomie firmy.

• Dzięki temu odpowiednio przygotowani liderzy związkowi mogą aktywnie włączyć się w kształtowanie corocznych raportów, które mają zawierać

m.in. informacje dot. zatrudnienia, rokowań i układów zbiorowych, poziomu dialogu społ. czy kwestii BHP w raportowanej firmie.



Tak miało być 



3 kwietnia Parlament Europejski zagłosował za przesunięciem dat stosowania 
przepisów Unii Europejskiej dotyczących dyrektyw CSRD i CSDDD tzw. stop the 
clock.
Terminy – przesunięcie o 2 lata Omnibus I 



28 luty 2022 Platforma do spraw 
zrównoważonego finansowania 
Raport nt. możliwości ustanowienia 
społecznej taksonomii

W raporcie wskazano na rodzaje
działań, które można uznać za
zrównoważone społecznie, i określono
proponowaną strukturę taksonomii
społecznej w ramach obecnych ram
legislacyjnych UE dotyczących
zrównoważonego rozwoju. Społeczna
taksonomia mogłaby wykorzystywać
pewne elementy taksonomii
środowiskowej, tj. kryterium:
1. znaczącego wkładu (significant
contribution ),
2. niewyrządzania znaczącej szkody
(DNSH) oraz
3. minimalnych gwarancji społecznych.



Propozycja celi cząstkowe, które określają odmienne 
aspekty trzech celów społecznych:

» godna praca (w tym dla pracowników z całego łańcucha 
dostaw);

» odpowiednie standardy życia i dobre samopoczucie 
użytkowników końcowych;

» otwarte i zrównoważone społeczeństwo.

Powiązane cele cząstkowe koncentrują się na zdrowiu i 
bezpieczeństwie, opiece zdrowotnej, mieszkalnictwie, 
płacach, niedyskryminacji, źródłach utrzymania 
społeczności. Raport uwzględnia również wymagania 
dotyczące przyszłych kryteriów i wskaźników społecznych, 
a także pomysły odnoszące się do kolejnych kroków w 
celu opracowania taksonomii społecznej. Tym samym 
czynniki społeczne „S” odnoszą się do tego, w jaki sposób 
spółka wpływa na ludzi w jej otoczeniu – pracowników, 
klientów, dostawców, społeczności lokalne i innych 
interesariuszy – oraz w jaki sposób oni mogą oddziaływać 
na firmę. Obejmuje to między innymi takie kwestie jak 
warunki pracy zarówno we własnej działalności, jak i w 
łańcuchu dostaw, bezpieczeństwo i higienę pracy, 
różnorodność i inkluzywność, poszanowanie praw 
człowieka, a także wpływ na społeczności lokalne i 
użytkowników końcowych.



11.10.2022 r. 11.10.2022 r. Platforma ds. Zrównoważonego Finansowania opublikowała końcowy 
raport z rekomendacjami dot. minimalnych gwarancji na podstawie art. 18 rozporządzenia ws. 
taksonomii. Wymóg wdrożenia przez przedsiębiorstwa 

Artykuł 18

Minimalne gwarancje

• 1. Minimalnymi gwarancjami, o których mowa w
art. 3 lit. c), są procedury stosowane przez
przedsiębiorstwo prowadzące działalność
gospodarczą, które mają zapewnić przestrzeganie
Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczących biznesu i praw człowieka, w tym
zasad i praw określonych w ośmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji
Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i
praw określonych w Międzynarodowej karcie praw
człowieka.

• 2. Stosując procedury, o których mowa w ust. 1
niniejszego artykułu, przedsiębiorstwa
przestrzegają zasady „nie czyń poważnych szkód”,
o której mowa w art. 2 pkt 17 rozporządzenia (UE)
2019/2088.



W nawiązaniu do wymogów określonych w art. 18
rozporządzenia ws. taksonomii, autorzy raportu
identyfikują cztery główne obszary, przez pryzmat
których należy definiowaćminimalne gwarancje, tj.:

1. prawa człowieka (w tym prawa pracownicze),

2. korupcja,

3. podatki oraz

4. uczciwa konkurencja.



W raporcie zostały sformułowane dwa
kryteria, za pomocą których spółka może
dokonać oceny przestrzegania minimalnych
gwarancji. Zgodnie z kryterium procesowym
spółka powinna ocenić, czy w sposób
należyty wdrożyła procesy należytej
staranności w odniesieniu do praw człowieka.
Z kolei według kryterium celowego spółka
powinna zweryfikować, czy w ramach jej
struktury organizacyjnej bądź łańcucha
wartości zostały potwierdzone przypadki
nieprzestrzegania praw człowieka lub zasad
należytej staranności.
Kryteria wskazane w raporcie mogą służyć do
konstrukcji definicji czynnika „S” w ramach
ESG.



Motyw 1 Dyrektywy CSRD 

W komunikacie z 11 grudnia 2019 r. zatytułowanym „Europejski Zielony Ład” (zwanym dalej
„Zielonym Ładem”) Komisja Europejska zobowiązała się do dokonania przeglądu przepisów
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE dotyczących sprawozdawczości
niefinansowej. (…)

Celem analizy jest zapewnienie, aby wszystkie regiony i wszyscy obywatele Unii uczestniczyli w
sprawiedliwej społecznie transformacji w kierunku zrównoważonego systemu gospodarczego, w
którym żadna osoba i żadne miejsce nie zostały pominięte. Przyczyni się on do osiągnięcia celu,
jakim jest budowanie gospodarki służącej ludziom, wzmocnienie społecznej gospodarki rynkowej
Unii i dopilnowanie, aby była ona gotowa na przyszłość oraz zapewniała stabilność, miejsca pracy,
wzrost gospodarczy i zrównoważone inwestycje.



Duże jednostki oraz małe i średnie  jednostki, z wyjątkiem mikrojednostek 9 , będące 
jednostkami interesu publicznego 10 (art. 2 pkt 1 lit. a dyrektywy 2013/34/UE), zawierają w 
sprawozdaniu z działalności informacje co do wpływu i co do rozwoju na te jednostki. 
Informacje te są wyraźnie identyfikowalne w sprawozdaniu z działalności poprzez 
umieszczenie ich w odrębnej sekcji tego sprawozdania. Informacje co do wpływu i co do 
rozwoju zawierają:
• a) krótki opis modelu biznesowego i strategii biznesowej, w tym:

• » odporność modelu biznesowego i strategii biznesowej na ryzyka odnoszące się do kwestii związanych 
ze zrównoważonym rozwojem;

• » możliwości otwierające się przed jednostką w związku z kwestiami związanymi ze zrównoważonym 
rozwojem;

• » plany jednostki, w tym działania wdrażające i powiązane z nimi plany finansowe i inwestycyjne, służące 
zapewnieniu, aby model biznesowy i strategia biznesowa uwzględniały przejście na zrównoważoną 
gospodarkę i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z porozumieniem paryskim na 
podstawie Ramowej konwencji Narodów Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, przyjętej w Paryżu 
12.12.2015 r. – dalej Porozumienie paryskie – oraz z celem, jakim jest osiągnięcie neutralności 
klimatycznej do 2050 r., jak określono w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1119 z 30.06.2021 r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiągnięcia neutralności klimatycznej 
i zmiany rozporządzeń (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo o klimacie) – dalej 
rozporządzenie 2021/1119, oraz – w stosownych przypadkach – narażenie jednostki na działalność 
związaną z węglem, ropą naftową i gazem;

• » informacje na temat tego, w jaki sposób w modelu biznesowym i strategii biznesowej uwzględniono 
interesy zainteresowanych stron oraz wpływ na kwestie związane ze zrównoważonym rozwojem;

• » informacje na temat sposobu wdrożenia strategii w odniesieniu do kwestii związanych ze 
zrównoważonym rozwojem;



b) opis określonych w czasie i ustanowionych celów dotyczących kwestii związanych ze 
zrównoważonym rozwojem, w tym w stosownych przypadkach bezwzględnych celów redukcji emisji 
gazów cieplarnianych co najmniej na lata 2030 i 2050, opis postępów poczynionych na rzecz 
osiągnięcia tych celów oraz oświadczenie, czy cele związane z czynnikami środowiskowymi opierają 
się na rozstrzygających dowodach naukowych;

c) opis roli organów administrujących, zarządzających i nadzorujących w odniesieniu do kwestii 
związanych ze zrównoważonym rozwojem oraz ich wiedzy eksperckiej i umiejętności koniecznych do 
wypełniania tej roli lub dostępu takich organów do takiej wiedzy eksperckiej i umiejętności;

d) opis polityk w odniesieniu do kwestii związanych ze zrównoważonym rozwojem;

e) informacje o istnieniu systemów zachęt dotyczących kwestii związanych ze zrównoważonym 
rozwojem oferowanych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących;



• f) opis:

• » procesu należytej staranności wdrożonego przez jednostkę w odniesieniu do kwestii związanych 
ze zrównoważonym rozwojem oraz – w stosownych przypadkach – zgodnie z unijnymi wymogami 
dotyczącymi prowadzenia procesu należytej staranności;

• » najważniejszych rzeczywistych lub potencjalnych niekorzystnych skutków związanych z własnymi 
operacjami jednostki i jej łańcuchem wartości, w tym z produktami i usługami, stosunkami 
gospodarczymi i łańcuchem dostaw, działań podjętych w celu zidentyfikowania i monitorowania tych 
skutków, a także innych negatywnych skutków, które jednostka jest zobowiązana zidentyfikować 
zgodnie z innymi wymogami unijnymi w celu przeprowadzenia przez jednostki procesu należytej 
staranności;

• » wszelkich działań podjętych przez jednostkę w celu zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym 
negatywnym skutkom, łagodzenia ich, zaradzania im lub niwelowania ich oraz wyniku tych działań;

• g) opis podstawowych ryzyk w odniesieniu do kwestii związanych ze zrównoważonym rozwojem, w 
tym opis głównych rodzajów zależności od tych kwestii, oraz sposobu zarządzania tymi ryzykami;

• h) wskaźniki istotne w odniesieniu do ujawnionych informacji, o których mowa w art. 19a ust. 2 lit. 
a–g dyrektywy 2013/34/UE.



Jednostki przedstawiają proces przeprowadzony w celu identyfikacji informacji co do wpływu i co do

rozwoju. Informacje co do wpływu i co do rozwoju obejmują, w stosownych przypadkach, informacje

dotyczące krótko-, średnio- i długoterminowych perspektyw czasowych. W stosownych przypadkach

w informacjach co do wpływu i co do rozwoju ujmuje się informacje na temat własnych operacji i łańcucha

wartości, w tym produktów i usług, stosunków gospodarczych i łańcuchów dostaw.



Cel ESRS 





• Standardy przekrojowe i standardy tematyczne obejmują wszystkie sektory, co oznacza, że mają 
zastosowanie do wszystkich jednostek, niezależnie od sektora lub sektorów, w których jednostka 
prowadzi działalność.

• Standardy przekrojowe ESRS 1 „Wymogi ogólne” i ESRS 2 „Ogólne ujawnianie informacji” mają 
zastosowanie do kwestii związanych ze zrównoważonym rozwojem objętych standardami 
tematycznymi i standardami sektorowymi.

• W standardzie ESRS 1 opisano strukturę standardów ESRS, wyjaśniono konwencje redakcyjne i 
podstawowe pojęcia oraz określono ogólne wymogi w zakresie przygotowywania i prezentowania 
informacji związanych ze zrównoważonym rozwojem.

• W ESRS 2 ustanowiono wymogi dotyczące ujawniania informacji, które jednostka powinna 
przedstawić na poziomie ogólnym w odniesieniu do wszystkich istotnych kwestii związanych ze 
zrównoważonym rozwojem w obszarach sprawozdawczości w zakresie ładu korporacyjnego, 
strategii, zarządzania wpływami, ryzykami i szansami oraz mierników i celów.




