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CSRD — element taksonomii

Taksonomia jest regulacja unijng o kryteriach
zrOwnowazonego rozwoju dla biznesu, stanowigca
czeSC Europejskiego Zielonego tadu. Powstata na
gruncie prawa Unii Europejskiej 1 definiowana jest
jako ,,ramy utatwiajgce zrownowazone inwestycje”.

Taksonomia  obejmuje trzy  wymiary  tzw.
zrOwnowazonego rozwoju: gospodarczy, spoteczny 1
Srodowiskowy

(tzn. ESG: E — environmental, czyli sSrodowisko; S —
social responsibility, czyli spoteczna
odpowiedzialnos¢; 1 G — corporate governance, czyli
tad korporacyjny), w ramach ktorych dang
dzialalno§¢ mozna uzmal za zrdOwnowazong
Srodowiskowo.

The taxonomy 1s an EU regulation on
sustainable development criteria for businesses,
which 1s part of the European Green Deal. It was
created under European Union law and is
defined as a "framework facilitating sustainable

investment". The taxonomy covers three
dimensions of so-called sustainable
development: economic, social and

environmental (1.e. ESG: E - environmental, 1.e.
environment; S - social responsibility, i.e. social
responsibility; and G - corporate governance),
within which a given activity can be considered
environmentally sustainable.
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CSRD a part of taxonomy
CSR D T element ta ksonom°| lFrom a legal perspective, the taxonomy is

Z punktu widzenia prawnego taksonomia defined under the Taxonomy Regulation as a
deﬁnlowana Jest na podstane rozporzadzenia "ﬁ”ameWOI’k to faCilitate SuStainable inVGStment"Z

ws. taksonomii jako ,ramy utatwiajace Regulation (EU) 2020/852 of the European
zrownowazone inwestycje’: Parliament and of the Council of 18 June 2020

on the establishment of a framework to facilitate
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 sustainable investment and amending Regulation
Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w (EU) 2019/2088 (Text with EEA relevance)
sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych

zrOwnowazone mwestycje, zmieniajace

rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Tekst majacy

znaczenie dlaEOQG)
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Ostatecznymi beneficjentami lepszej sprawozdawczosci jednostek w zakresie zréwnowazonego rozwoju byliby
indywidualni obywatele i oszczedzajacy, w tym zwiazki zawodowe i przedstawiciele pracownikow, ktorzy byliby
odpowiednio informowani i mogliby lepiej uczestniczy¢ w dialogu spolecznym. Oszczedzajacy, ktorzy cheag inwes-
towa¢ w sposob zrownowazony, bedg mieli taka mozliwosc, wszyscy obywatele natomiast skorzystaliby na stabil-
nym, zrownowazonym i sprzyjajacym wigczeniu spolecznemu systemie gospodarczym. Aby osiggnac takie
korzysci, informacje na temat zrownowazonego rozwoju ujawniane w sprawozdaniach rocznych jednostek musza
najpierw dotrze¢ do dwoch glownych grup uzytkownikow. Pierwsza grupa uzytkownikow to inwestorzy, w tym
podmioty zarzadzajace aktywami, ktorzy cheg lepiej zrozumie¢ ryzyka i mozliwosci zwigzane z kwestiami zrowno-
wazonego rozwoju dla swoich inwestycji, a takze skutki tych inwestycji dla ludzi i Srodowiska. Druga grupa uzyt-
kownikow to podmioty spoleczenstwa obywatelskiego, w tym organizacje pozarzagdowe i partnerzy spoleczni,
ktore cheg pociggac jednostki do wiekszej odpowiedzialnosci za ich wplyw na ludzi i sSrodowisko. Inne zaintereso-

If undertakings carried out better sustainability reporting, the ultimate beneficiaries would be individual citizens and
savers, including trade unions and workers’ representatives who would be adequately informed and therefore able to
better engage in social dialogue. Savers who want to invest sustainably will have the opportunity to do so, while all
citizens would benefit from a stable, sustainable and inclusive economic system. To realise such benefits, the
sustainability information disclosed in the annual reports of undertakings first has to reach two primary groups of
users. The first group of users consists of investors, including asset managers, who want to betrer understand the
risks and opportunities that sustainability issues pose for their investments and the impacts of those investments on
people and the environment. The second group of users consists of civil society actors, including non-governmental
organisations and social partners, which wish to better hold undertakings to account for their impacts on people and
the environment. Other stakeholders might also make use of sustainability information disclosed in annual reports,
in particular to foster comparability across and within market sectors.
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(12) Same jednostki moga odnies¢ korzysei dzieki prowadzeniu wysokiej jakosci sprawozdawczosci w kwestiach zwigza-
nych ze zrownowazonym rozwojem. Wzrost liczby produktéw inwestyeyijnyeh, ktore stuza osiagnieciu celéw zrow-
nowazonego rozwoju, oznacza, ze dobra sprawozdawczos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju moze zwiekszyc
dostep jednostki do kapitalu finansowego. Sprawozdawczos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju moze pomac
jednostkom w identyfikacji wlasnych ryzyk i mozliwosci w odniesieniu do kwestii zwiazanych ze zrownowazonym
rozwojem oraz w zarzadzaniu nimi. Moze ona stanowi¢ podstawe lepszego dialogu i komunikacji miedzy jednost-
kami a zainteresowanymi stronami, a fakzZe pomoc jednostkom w poprawie ich reputacji. Ponadto spojna podstawa
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju w formie standardow sprawozdawczosci w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju zapewniala by dostarczanie odpowiednich i wystarczajacych informaciji, a tym samym znacz-
nie zmniejszala liczbe wnioskow o udzielenie informacji ad hoc.

(12) Undertakings themselves stand to benefit from carrying out high-quality reporting on sustainability matters. The
growth in the number of investment products that aim to pursue sustainability objectives means that good
sustainability reporting can enhance an undertaking’s access to financial capital. Sustainability reporting can help
undertakings to identify and manage their own risks and opportunities related to sustainability matters. It can
provide a basis for better dialogue and communication between undertakings and their stakeholders, and can help
undertakings to improve their reputation. Moreover, a consistent basis for sustainability reporting in the form of
sustainability reporting standards would lead to relevant and sufficient information being provided and thus
significantly decrease ad hoc requests for information.
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zarzgdazamnia nimi rowniez stanowl przeszkode dla staran, Ktore Jednostki podejmujg w cell Zapewnienia Zrownowa-
zonego charakteru swoich modeli biznesowych i dzialalnosci. Brak informacji na temat zrownowazonego rozwoju
dostarczanych przez jednostki ogranicza rowniez zdolnos¢ zainteresowanych stron, w tym podmiotow spoleczen-
stwa obywatelskiego, zwigzkow zawodowych i przedstawicieli pracownikow do nawiazywania dialogu z jednost-
kami w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

metrics and methods for measuring, valuing, and managing sustainability-related risks is also an obstacle to the
efforts of undertakings to ensure that their business models and activities are sustainable. The lack of sustainability
information provided by undertakings also limits the ability of stakeholders, including civil society actors, trade
unions and workers’ representatives, to enter into dialogue with undertakings on sustainability matters.



Ocena
podwojne;
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W art. 19a ust. 11 29a ust. 1 dyrektywy 2013/34/UE ustanowiono obowigzek przekazywania nie tylko informaciji
w stopniu niezbednym do zrozumienia rozwoju, wynikéw i sytuacji jednostki, ale rowniez informacji niezbednych
do zrozumienia wplywu dzialalnosci jednostki na kwestie srodowiskowe, spoleczne i pracownicze, poszanowanie
praw czlowieka oraz przeciwdzialanie korupcji i lapownictwu. W przywolanych artykulach na jednostki nalozono
zatem zarowno wymog przekazywania informacji na temat wplywu dzialalnosci danej jednostki na ludzi i srodowi-
sko, jak i informacji na temat sposobu, w jaki kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem wplywaja na dana
jednostke. Taka sytuacje okresla sie mianem perspektywy podwojnej istotnosci, w ramach ktérej zaréwno ryzyko,
na jakie narazona jest jednostka, jak i wywierany przez nig wplyw pelnia funkcje perspektywy istotnosci. Ocena
adekwatnosci sprawozdawczosci przedsiebiorstw wykazala, ze te dwie perspektywy czesto nie sa dobrze rozumiane
lub sa nieprawidlowo stosowane. Dlatego tez nalezy wyjasnic, ze jednostka powinna rozwazy¢ kazda perspektywe
istotnosci z osobna i ujawni¢ zaréwno informacje istotne z punktu widzenia obydwu tych perspektyw, jak i informa-

cje istotne z Eunktu widzenia tvlko jedne'! z nich.

Article 19a(1) and Article 29a(1) of Directive 201 3/34/EU require reporting not only on information to the extent
necessary for an understanding of the undertaking’s development, performance and position, but also on
information necessary for an understanding of the impact of the undertaking’s activities on environmental, social
and employee matters, respect for human rights, anti-corruption and bribery matters. Those Articles therefore
require undertakings to report both on the impacts of the activities of the undertaking on people and the
environment, and on how sustainability matters affect the undertaking. That is referred to as the double materiality
perspective, in which the risks to the undertaking and the impacts of the undertaking each represent one materiality
perspective. The fitness check on corporate reporting shows that those two perspectives are often not well
understood or applied. It is therefore necessary to clarify that undertakings should consider each materiality

perspective in its own right, and should disclose information that is material from both perspectives as well as
information that is material from only one perspective.
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‘ Panstwa czlonkowskie powinny zapewnic, aby sprawozdawczosé w zakresie zrownowazonego rozwoju byla prowa-
dzona zgodnie z prawem pracownikow do informacji i konsultacji. W zwigzku z tym zarzad jednostki powinien

Q odpowiednio poinformowac przedstawicieli pracownikow na wlasciwym szczeblu i omoéwic z nimi istotne informa-
cje oraz sposoby uzyskiwania i weryfikacji informacji na temat zrownowazonego rozwoju. Oznacza to na potrzeby
niniejszej dyrektywy zmieniajacej nawiazanie dialogu i wymiany pogladow miedzy przedstawicielami pracownikow
a centralnym kierownictwem lub innym szczeblem kierownictwa, ktory bylby odpowiedniejszy w danym momen-
cie, w taki sposob i o takiej tresci, ktora umozliwitaby wyrazenie opinii przedstawicielom pracownikow. Ich opinie
przekazuje si¢, w stosownych przypadkach, odpowiednim organom administracji, zarzadu lub nadzoru.

(52) Member States should ensure that sustainability reporting is carried out in compliance with workers’ rights to
information and consultation. The management of the undertaking should therefore inform workers’
representatives at the appropriate level and discuss with them relevant information and the means of obtaining and
verifying sustainability information. This implies for the purpose of this amending Directive the establishment of
dialogue and exchange of views between workers’ representatives and central management or any other level of
management that could be more appropriate, at such times, in such fashion and with such content as would enable
workers’ representatives to express their opinion. Their opinion should be communicated, where applicable, to the
relevant administrative, management or supervisory bodies.



Sprawozdawczo$S¢ w zakresie zrOownowazonego rozwoju/ Sustainability reporting

Zmiana art.. 19a Dyrektywy Parlamentu Europejskiego1 Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych

1 powigzanych sprawozdan niektorych rodzajow jednostek, zmieniajgca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2006/43/WE oraz uchylajgca dyrektywy Rady 78/660/EWG 1 83/349/EWG

Tekst majgcy znaczenie dla EOG

e s i P S e

5. Zarzad jednostki informuje przedstawicieli pracownikéw na odpowiednim szczeblu i omawia z nimi istotne
informacje oraz sposoby uzyskiwania i weryfikacji informacji na temat zrownowazonego rozwoju. Opinie przedsta-
wicieli pracownikow przekazuje sie, w stosownych przypadkach, odpowiednim organom administrujacym, zarzadza-

o jacym lub nadzorujacym.

5. The management of the undertaking shall inform the workers’ representatives at the appropriate level and
discuss with them the relevant information and the means of obtaining and verifving sustainability information. The
workers’ representatives’ opinion shall be communicated, where applicable, to the relevant administrative,

management or supervisory bodies.
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Skonsolidowana sprawozdawczoS¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju/Consolidated sustainability
reporting

Zmiana art. 29aDyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych

1 powigzanych sprawozdan niektorych rodzajow jednostek, zmieniajgca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2006/43/WE oraz uchylajgca dyrektywy Rady 78/660/EWG 1 83/349/EWG

Tekst majgcy znaczenie dla EOG

| 6. Zarzad jednostki dominujacej informuje przedstawicieli pracownikow na odpowiednim szczeblu i omawia

z nimi istotne informacje oraz sposoby uzyskiwania i weryfikacji informacji na temat zréwnowazonego rozwoju. Opi-

ni¢ przedstawicieli pracownikow przekazuje sie, w stosownych przypadkach, odpowiednim organom administruja-
o cym, zarzgdzajgcym lub nadzorujacym.

6. The management of the parent undertaking shall inform the workers’ representatives at the appropriate level
and discuss with them the relevant information and the means of obtaining and verifving sustainability information.
The workers™ representatives’ opinion shall be communicated, where applicable, to the relevant administrative,

management or supervisory bodies.
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Dodawany Artykut 29b ust. 2 lit b) ppk Il) do dyrektywy 2013/34/UE
Standardy sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju /
SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS

arunkow pracy, w tym bezpiecznego zatrudnienia, czasu pracy, odpowiedniego wynagrodzenia, dialogu \
spolecznego, wolnosci zrzeszania sie, istnienia rad zakladowych, rokowan zbiorowych, w tym odsetka pro=
mjf; 'ch ukiadam rymi, prawa pracownikow do informacji, konsultacji i uczestnictwa,
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz bezpieczefistwa i higieny pracy: D

(1) working condifions, mncluding secure employment, working tume, adequate wages, social dialogue, treedom
of association, existence of works councils, collective bargaining, including the proportion of workers

covered by collective agreements, the information, consultation and participation rights of workers, work-
life balance, and health and safety;
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Unii Europejskiej

Seria L

20232772 22.12.2023

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2023/2772
z dnia 31 lipca 2023 r.

uzupelniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do
standardéw sprawozdawczos$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

I

COMMISSION DELEGATED REGULATION (EU) 2023/2772
of 31 July 2023
supplementing Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of the Council as regards

sustainability reporting standards

(Text with EEA relevance)
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1. The objective of European Sustainability Reporting Standards (ESRS) is to specify the sustainability information that

an undertaking shall disclose in accordance with Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of the
Council (}), as amended by Directive (EU) 2022/2464 of the European Parliament and of the Council. (*) Reporting
in accordance with ESRS does not exempt undertakings from other obligations laid down in Union law.

2. Specifically, ESRS specify the information that an undertaking shall disclose about its material impacts, risks and
opportunities in relation to environmental, social, and governance sustainability matters. ESRS do not require
undertakings to disclose any information on environmental, social and governance topics covered by ESRS when the
undertaking has assessed the topic in question as non-material (See Appendix E of this Standard “Flowchart for
determining disclosures to be included”). The information disclosed in accordance with ESRS enables users of the
sustainability statement to understand the undertaking’s material impacts on people and environment and the
material effects of sustainability matters on the undertaking’s development, performance and position.

Cel

1. Celem europejskich standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS) jest okreslenie
informacji na temat zrownowazonego rozwoju, ktore jednostka ujawnia zgodnie z dyrektyvwa Parlamentu Europej-
skiego i Radwv 2013 /34 /UE () zmieniona dyrektvwa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20222464 (7). Sprawoz-
dawczosd zgodnie =z ESRS nie zwalnia jednostek z innvch obowiazkdw okreslonych w prawie Unii.

2. W ESRS okresla sig¢ w szczegdlnosci informacije, ktére jednostka ujawnia na temat jej istotnyvch oddzialywan, istot-

nego ryzyka i istotnvch mozliwosci w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
z zakresu ochronv sSrodowiska, politvki spolecznej i zarzadzania. Zgodnie z ESRS nie wymaga sie od jednostek ujaw-
niania Zzadnych informacji na tematy z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej i ladu korporacvinego objete
ESRS, jezeli jednostka ocenila dany temat jako nieistotny (zob. dodatek E do niniejszego standardu .Schemar na
potrzeby okreslania ujawnianvch informacji, ktdre nalezy uwzglednic). Informacje ujawniane zgodnie z ESRS umozliwiaja
uzyvtkownikom oswiadczen dotyvczacych zréwnowazonego rozwoju zrozumienie istotnvcech oddzialywan jed-
nostki na ludzi i sSrodowisko oraz istotnvch skutkdw kwestii zwigzanyveh ze zrownowazonyvin rozwojern na rozwaoj,
wwvniki i svtuacje jednostki.
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Double materiality

Stakeholders and their relevance to the materiality assessment process

AR 6. In addition to the categories of stakeholder listed in paragraph 22, common categories of stakeholders are:
employees and other workers, suppliers, consumers, customers, end- users, local communities and persons in

Podwdjna istotnosé oo - o . .
) vulnerable situations, and public authorities, including regulators, supervisors and central banks.

Zainteresowane strony i ich znaczenie dla procesu oceny istotnosci ELI: http://data.europa.eu/elifreg_del/2023/2772/oj

AR 6. Oprécz kategorii zainteresowanych stron wymienionych w pkt 22 wspélne kategorie zainteresowanych stron
to: pracownicy i inne osoby $wiadczace prace, dostawcy, konsumenci, klienci, uzytkownicy koncowi, spo-
lecznosci lokalne oraz osoby podatne na zagrozenia i organy publiczne, w tym organy regulacyjne, organy nad-
zoru i banki centralne.

24284 ELL hrtp:/[data.europa.eufelifreg_del/2023/2772/0j

1023 EN

Nature may be considered as a silent stakeholder. In this case, ecological data and data on the conservation of

DzU. Lz 22.12.2023 PL species may support the undertaking’s materiality assessment.
AR 7. Przyrode mozna traktowac jako cichy zainteresowang strone. W takim przypadku dane ekologiczne i dane doty- Materiality assessment is informed by dialogue with affected stakeholders. The undertaking may engage with
czgce ochrony gatunkéw mogq wspierac oceng istotnosci sporzadzong przez jednostke. affected stakeholders or their representatives (such as employees or trade unions), along with users of
sustainability reporting and other experts, to provide inputs or feedback on its conclusions regarding its material
AR 8. Informacje na potrzeby oceny istotnosci wynikaja z dialogu z zainteresowanymi stronami, na ktore jednostka impacts, risks and opportunities.

wywiera wplyw. Jednostka moze wspélpracowaé z zainteresowanymi stronami, na ktére wywiera wplyw, lub
ich przedstawicielami (takimi jak pracownicy lub zwiazki zawodowe), wraz z uzytkownikami sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju i innymi ekspertami, aby przekazywaé opinie lub informacje zwrotne na
temat swoich wnioskéw dotyezacych jej istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci.
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Dialog spoleczny Wizelkiego rodzaju negocjacje, konsultacje lub zwykla wymiana informacji
miedzy przedstawicielami rzadow, pracodawcami, ich organizacjami
i przedstawicielami pracownikow lub wsréd przedstawicieli rzadow;,
pracodawcow, ich organizacji i przedstawicieli pracownikéw na temat
kwestii bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, odnoszacych sie
do polityki gospodarczej i spolecznej. Moze by¢ prowadzony w formie
procesu trojstronnego, z rzadem jako oficjalng strong dialogu, lub jako
dwustronne stosunki wylacznie miedzy przedstawicielami pracownikow
i kierownictwem (lub zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow).

Social dialogue All types of negotiation, consultation or simply exchange of information
between, or among, representatives of governments, emplovers, their
organisations and workers’ representatives, on issues of common interest
relating to economic and social policy. It can exist as a tripartite process,
with the government as an official party to the dialogue or it may consist
of bipartite relations only between workers’ representatives and
management (or trade unions and employers’ organisations).




/atgcznik Il rozporzadzenia delegowanego

zedstawiciele pracownikow Pojecie ,przedstawicieli pracownikéw” oznacza:

i. przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, to znaczy przedstawicieli
wyznaczonych lub ‘W}Tbl anych przez zwiazki zawodowe lub przez
czlonkow takich zwiazkow zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka
krajowy;

ii. nalezycie wybranych przedstawicieli, to znaczy przedstawicieli, ktérzy sq
wybierani w wolnych wyborach przez pracownikow organizacji, niebe-
damh pod wthwem lub kontrola pracodawcy zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi lub wy komwczvml lub przepisami ukladow
zbiorowych pracy, i ktorych funLqe nie obqnlujq dzialalnosci uznanej
w danym kraju za wylaczna prerogatywa zwiazkéw zawodowych i kto-
rych istnienie nie jest wykorzystywane do podwazania pozycji zaintere-
sowanych zwigzkéw zawodowych lub ich przedstawicieli.

"rep i Vorkers’ representatives means: :
i. trade union representatives, namely representatives designated or elected 283/284

by trade unions or by members of such unions in accordance with
national legislation and practice;

ii. duly elected representatives, namely representatives who are freely
elected by the workers of the organisation, not under the domination
or control of the employer in accordance with provisions of national
laws or regulations or of collective agreements and whose functions do
not include activities which are the exclusive prerogative of trade unions
in the country concerned and which existence is not used to undermine
the position of the trade unions concerned or their representatives.




Tytul: “Europejskie Standardy Raportowania Spolecznego (ESRS) jako nowe

narz¢dzie wzmacniania dialogu spotecznego w firmach w zakresie wdrazania
dyrektywy CSRD”

Niniejszy projekt ma pomdc w wykorzystaniu w optymalny sposob uprawnien zwigzkéw zawodowych wskazanych w tej dyrektywie 1 wyposazy¢ w
narzedzia do wdroiemg spolecznych standardow sprawozdawczosci (ESRS) w sposob korzystny ‘gg pracownikOw.

Projekt bedzie koncentrowal si¢ na 2 aspektach:

1. Pracy ekspertow partnerow spotecznych w 4/5 krajach UE — polegajacej na analizach sposobOw i zakresow wdrozenia Dyrektywy do prawa
krajowego, analizy pierwszych dostgpnych w czasie trwania projektu opracowanych przez firmy raportow niefinansowych obejmujgcych czynniki
spoteczne ESRS w celu sprawdzenia poziomu ich zgodnosci z rzeczywistoScig 1 wypracowania rekomendacji do ewentualnej nowelizacji prawnej
regulacji dot. wdrozenia tej Dyrektywy w krajach partnerow projektu. Analizy ekspertdw dotyczy¢ tez beda skutecznosci realizacji prawa do
informacji i konsultacji, w szczegdlnosci kto, jak, kiedy i gdzie zostat objety procesem informacji/konsultacji oraz jak opinie prawne zostaty
upublicznione w firmach, ktorych raporty niefinansowe byly poddany analizom ekspertow.

2. Przygotowania liderow zwigzkowych do uczestnictwa w procesie obowigzkowego raportowania spotecznego - budowania i realizacji strategii w
zakresie praw socjalnych i wzmocnienia tym samym dialogu spolecznego na poziomie firmy:.

* Duzigki temu odpowiednio przygotowani liderzy zwigzkowi moga aktywnie wigczy¢ sie W ksztalttowanie corocznych raportéw, ktore majg zawiera¢
m.in. informacje dot. zatrudnienia, rokowan i ukladéw zbiorowych, poziomu dialogu spot czy kwestii BHP w raportowanej firmie.
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Tak miato byc

Zarok 2024
(Raportowanie w 2025)

Za rok 2025
(Reportowanie w 2026)

Za rok 2026
Raportowanie w 2027)

Zarok 2028
(Raportowanie w 2029)

Podmioty podlegajace pod NFRD

Duze jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki dominujace duzych grup majace = 500
pracownikow oraz spelniajgce jedno z nastepujacych kryteriow: obrot netto = 40 min EUR lub
suma aktywow > 20 min EUR

Duze podmioty (notowane lub nie) lub jednostki dominujace duzych grup

Spelniajgce dwa z nastepujacych kryteriow: ponad 250 pracownikéw, obrot netto= EUR 50 min
EUR, suma aktywow > 25 min EUR

Mate i srednie podmioty notowane na rynku regulowanym UE

Spefniajgce dwa z nastepujacych kryteriow: ponad 10 pracownikéw, obrot netto = 900 tys. EUR,
suma aktywow= 450 tys. EUR (mozliwos¢ przesuniecia do 2028 r)

Niektore podmioty spoza Unii Europejskiej (posrednio)
Uzyskujace obrot netto w UE = 150 min EUR oraz posiadajace oddziat w UE o obrocie netto
przekraczajgcym 40 min EUR lub unijng spotke zalezna podlegajacg pod CSRD

Rysunek 5 — Harmonogram wdrazania CSRD



3 kwietnia Parlament Europejski zaglosowal za przesunieciem dat stosowania
przepisow Unii Europejskiej dotyczacych dyrektyw CSRD 1 CSDDD tzw. stop the

clock.

Terminy — przesuniecie o 2 lata Omnibus |

Duze przedsiebiorstwa > 1
000 pracownikow

Duze przedsiebiorstwa do
1 000 pracownikow

Notowane MSP

.Fala druga” raportowania od roku
obrotowego 2025 zgodnie z ESRS

.Fala druga” raportowania od roku
obrotowego 2025 zgodnie z ESRS

.Fala trzecia” raportowania wg
standardu LSME od roku obrotowego
2026, z opcjg opt-out do 2028

Raportowanie od roku
obrotowego 2027

Raportowanie od roku
obrotowego 2027

Raportowanie od roku
obrotowego 2028
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W  raporcie wskazano na rodzaje
dziatan, ktore mozna uznaC za
zrOwnowazone spotecznie, 1 okreslono
proliaonow.anq strukture  taksonomii
spotecznej w ramach obecnych ram
legislacyjnych UE  dotyczacych
zrOwnowazonego rozwoju. Spoleczna

taksonomia mogtaby wykorzystywac

pewne elementy ~ taksonomii
srodowiskowe;, t). krytertum:
1. znaczacego wkladu (significant

contribution ),

2. niewyrzadzania znaczgcej
(DNSH) oraz

3. minimalnych gwarancji spotecznych.

szkody
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Propozycja celi czgstkowe, ktore okreslajg odmienne
aspekty trzech celow spotecznych:

» godna praca (w tym dla pracownikdéw z catego tancucha
dostaw);

» odpowiednie standardy zycia i dobre samopoczucie
uzytkownikow koncowych;

» otwarte i zrbwnowazone spoteczenstwo.

Powigzane cele czgstkowe koncentrujg sie na zdrowiu i
bezpieczenstwie, opiece zdrowotnej, mieszkalnictwie,
ptacach, niedyskryminacji, zrodfach utrzymania ,
spofecznosci. Raport uwzglednia rowniez wymagania
dotyczace przysztych kryteriow i wskaznikow spotecznych,
a takze pomysty odnoszace sie do kolejnych krokow w
celu opracowania taksonomii spotecznéj. Tym samym |
czynniki spoteczne ,S” odnoszg sie do tégo, w jaki Sposob
spotka wptywa na ludzi w jej otoczeniu — pracownikow,
klientow, dostawcow, spotecznoscilokalne i innych ]
interesariuszy — oraz w jaki sposob oni mo%a oddziatywac
na firme. Obéjmuje to miedzy innymi takie kwestie jak
warunki pracy zarowno we wiasnej dziatalnosci, jak i w
tancuchu dostaw, bezpieczenstwo'i higiene pracy,
roznorodnosci inkluzywnos¢, poszanowanie praw
cztowieka, a takze wptyw na spotecznoscilokalne i
uzytkownlkow koncowych.



11.10.2022 1. 11.10.2022 r. Platforma ds. Zrownowazonego Finansowania opublikowata koncowy
raport z rekomendacjami dot. minimalnych gwarancji na podstawie art. 18 rozporzadzenia ws.
taksonomii. Wymog wdrozenia przez przedsiebiorstwa

PLATFORM ON
SUSTAINABLE FINANCE

Final
Report on
Minimum

Safeguards

October 2022

NATIONAL COMMISSION

Artykut 18
Minimalne gwarancje

- 1 Minimaln)gmi gwarancjami, o ktérych mowa w

art. 3 lit. C), sg procédury stosowane przez
przedsigbiorstwo prowadzace dziatalnos¢
ospodarcza, ktore maja zapewnic¢ przestrzeganie

cznych OECD la  przedsiebiorstw
wielonarodowych  oraz Wytycznych ©~ ONZ
dotyczacych Diznesu 1 praw cziowieka, w tym
zasad I praw okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach ~ wskazanych — w Deklaracji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad 1 praw W pracy oraz zasad |
praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw
cztowieka.

2. Stosujac procedu%o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego. artykutu, przedsigbiorstwa
przestrzegajg zasady ,5116 cz%ﬁ powaznych szkod”,
(Z)Oklte())/rze 8rirglowaw art. 2 pkt 17 rozporzadzenia (UE)
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W nawigzaniu do wymogow okreSlonych w art. 18
rozporzadzenia ws. taksonomii, autorzy raportu
identyfikujg cztery gtowne obszary, przez pryzmat
ktorych nalezy definiowac¢ minimalne gwarancje, tj.:

1. prawa cztowieka (w tym prawa pracownicze),
2. korupcja,
3. podatkioraz

4. uczciwa konkurencja.
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W raporcie zostaly sformulowane dwa

teria, za pomocg ktorych spodtka moze
dokonaC oceny przestrzegania minimalnych
gwarancji. Zgodnie z kryterium procesowym
spotka powinna oceniC, czy W Sposob
nalezyty ~ wdrozyla  procesy  nalezyte]
starannoSci w odniesieniu do praw cztowieka.
Z koler wedtug kryterum celowego spotka
powinna zweryfikowaC, czy w ramach je;
struktury — organizacyjnej badz fancucha
wartosc1 zostalty potwierdzone ?rzypadkl
nieprzestrzegania praw czltowieka lub zasad
nalezytej starannosci.

Kryteria wskazane w raporcie m%gq stuzy¢ do
konstrukcji definicji czynnika ,,S” w ramach

ESG.
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Motyw 1 Dyrektywy CSRD

W komunikacie z 11 grudnia 2019 r. zatytulowanym ,,Europejski Zielony tad” (zwanym dale;
,Zielonym tadem”) Komisja Europejska zobowigzata sie do dokonania przegladu przepisow
dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/34/UE dotyczacych sprawozdawczos$ci
niefinansowej. (...)

Celem analizy jest zapewnienie, aby wszystkie regiony 1 wszyscy obywatele Unii uczestniczyli w
sprawiedliwej spotecznie transformacji w kierunku zrOwnowazonego systemu gospodarczego, w
ktorym zadna osoba 1 zZadne miejsce nie zostaty pominiete. Przyczyni sie on do osiggniecia celu,
jakim jest budowanie gospodarki stuzgcej ludziom, wzmocnienie spotecznej gospodarki rynkowe;j
Unii i1 dopilnowanie, aby byta ona gotowa na przysztoS¢ oraz zapewniata stabilnoS¢, miejsca pracy,
wzrost gospodarczy 1 zrOwnowazone inwestycje.



Duze jednostki oraz mate i srednie jednostki, z wyjgtkiem mikrojednostek 9 , bedgce
jednostkamiinteresu publicznego 10 (art. 2 pkt 1 lit. a dyrektywy 2013/34/UE), zawierajg w
sprawozdaniu z dziatalnosciinformacje co do wptywu i co do rozwoju na te jednostki.
Informacje te sg wyraznie identyfikowalne w sprawozdaniu z dziatalnosci poprzez
umieszczenie ich w odrebnej sekcjitego sprawozdania. Informacje co do wptywu i co do
rozwoju zawieraja:

 a) krotki opis modelu biznesowego | strategii biznesowej, w tym:

* » odpornos¢ modelu biznesowego i strategii biznesowej na ryzyka odnoszace sie do kwestii zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem,;

« » mozliwosci otwierajgce sig przed jednostkg w zwigzku z kwestiami zwigzanymi ze zrbwnowazonym
rozwojem;

* » plany jednostki, w tym dziatania wdrazajgce i powigzane z nimi plany finansowe i inwestycyjne, stuzgce
zapewnieniu, aby model biznesowy i strategia biznesowa uwzgledniaty przejScie na zrownowazong
gospodarke i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z porozumieniem paryskim na
podstawie Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, przyjetej w Paryzu
12.12.2015r. — dalej Porozumienie paryskie — oraz z celem, jakim jest osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 r., jak okreslono w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1119 2 30.06.2021°r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej
| zmiany rozporzgdzen (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo o klimacie) — dalej
rozporzgdzenie 2021/1119, oraz —w stosownych przypadkach — narazenie jednostki na dziatalnosc¢
zwigzang z weglem, ropg naftowg i gazem;

* » informacje na temat tego, w jaki sposob w modelu biznesowym i strategii biznesowej uwzgledniono
mteresy zamteresowanych ctron nraz wnh/w na kwestie zwiazane 7e zrownowaznnvm rozwniem:
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b) opis okreslonych w czasie i ustanowionych celow dotyczgcych kwestii zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem, w tym w stosownych przypadkach bezwzglednych celow redukcji emisiji
gazow cieplarnianych co najmniej na lata 2030 2050, opis postepow poczynionych na rzecz

osiggniecia tych celow oraz oswiadczenie, czy cele zwigzane z czynnikami srodowiskowymi opierajg
sie na rozstrzygajgcych dowodach naukowych;

c) opis roli organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych w odniesieniu do kwestii
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem oraz ich wiedzy eksperckieji umiejetnosci koniecznych do
wypetniania tej roli lub dostepu takich organdw do takiej wiedzy eksperckieji umiejetnosci;

d) opis polityk w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem;

e) informacje o istnieniu systemow zachet dotyczgcych kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem oferowanych cztonkom organow administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych;
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f) opis:

» procesu nalezytej starannosci wdrozonego przez jednostke w odniesieniu do kwestii zwigzanych
ze zrOwnowazonym rozwojem oraz — w stosownych przypadkach — zgodnie z unijnymi wymogami
dotyczgcymi prowadzenia procesu nalezytej starannosci;

» najwazniejszych rzeczywistych lub potencjalnych nlekoréystnych skutkow zwigzanych z wtasnymi
operacjami jednostki i jej fancuchem wartosci, w tym z produktami i ustugami, stosunkami
gospodarczymi i tancuchem dostaw, dziatan podjetych w celu zidentyfikowania i monitorowania tych
skutkow, a takze innych negatywnych skutkéw, ktore jednostka jest zobowigzana zidentyfikowac
zgodnie z innymi wymogami unijnymi w celu przeprowadzenla przez jednostki procesu nalezyte;
starannosci;

» wszelkich dziatan podjetych przez jednostke w celu zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym
negatywnym skutkom, tagodzenia ich, zaradzania im lub niwelowania ich oraz wyniku tych dziatan;

g) opis podstawowych ryzyk w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, w
tym opis gtdwnych rodzajow zaleznosci od tych kwestii, oraz sposobu zarzgdzania tymi ryzykami;

h) wskazniki istotne w odniesieniu do ujawnionych informacji, o ktérych mowa w art. 19a ust. 2 lit.
a—g dyrektywy 2013/34/UE.
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Jednostki przedstawiajg proces przeprowadzony w celu identyfikacji informacji co do wptywuico do
rozwoju. Informacje co do wptywu1 co do rozwoju obejmujg, w stosownych przypadkach, informacje
dotyczace krotko-, Srednio- 1 dtugoterminowych perspektyw czasowych. W stosownych przypadkach

w informacjach co do wptywui co do rozwoju ujmuje sie informacje na temat wtasnych operacji1 tancucha

wartosSci, w tym produktow 1 ustug, stosunkoéw gospodarczych i tanncuchow dostaw.



ESRS Project no. 101197623
European Social Reporting Standards as a new tool for
strengthening social dialogue in companies in the

( : | E S R S implementation of the CSRD directive and ESG reporting
e NATIONAL COMMISSION co-funded by the European Union
DzU. Lz 22122023 PL
Cel
1.  Celem europejskich standardéw sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ESRS) jest okreslenie

informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, ktére jednostka ujawnia zgodnie z dyrektywyg Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2013/34/UE (') zmieniong dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 (*). Sprawoz-
dawczos¢ zgodnie z ESRS nie zwalnia jednostek z innych obowigzkéw okreslonych w prawie Unii.

W ESRS okresla si¢ w szczegdlnosci informacje, ktére jednostka ujawnia na temat jej istotnych oddzialywan, istot-
nego ryzyka i istotnych mozliwosci w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej i zarzadzania. Zgodnie z ESRS nie wymaga sie od jednostek ujaw-
niania zadnych informacji na tematy z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej i fadu korporacyjnego objete
ESRS, jezeli jednostka ocenila dany temat jako nieistotny (zob. dodatek E do niniejszego standardu ,Schemat na
potrzeby okreslania ujawnianych informacji, ktdre nalezy uwzglednic”). Informacje ujawniane zgodnie z ESRS umozliwiaja
uzytkownikom oswiadczen dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju zrozumienie istotnych oddzialywan jed-
nostki na ludzi i srodowisko oraz istotnych skutkéw kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem na rozwoj,
wyniki i sytuacje jednostki.



ZALACZNIK 1

EUROPE]JSKIE STANDARDY SPRAWOZDAWC ZOSCI'W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU (ESRS)
ESRS 1 Wymogi ogolne
ESRS 2 Ogolne ujawnianie informacji
ESRS El Zmiana klimatu
ESRS E2 Zanieczyszczenie
ESRS E3 Woda i zasoby morskie
ESRS E4 Roznorodnosc biologiczna i ekosystemy
ESRS E5 Wrykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym
ESRSS1 mmlicy T
ESRS S2 Pracownicy w tanicuchu wartosci
ESRS S3 Dotknigte spolecznosci
ESRS 5S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

m— .. —
ESRS G1 Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
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Kategorie standardéw ESRS

Istnieja trzy kategorie ESRS:
(a) standardy przekrojowe;
(b) standardy tematvczne (standardy z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej i zarzadzania); oraz

(c) standardy sektorowe.

Standardy przekrojowe i standardy tematvczne obejmuja wszystkie sektory, co oznacza, ze maja zastosowanie do
wszystkich jednostek, niezaleznie od sektora lub sektoréw, w ktorych jednostka prowadzi dzialalnosc.

Standardy przekrojowe ESRS 1 Wymogi ogélne i ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji maja zastosowanie do kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem objetych standardami tematycznymi i standardami sektorowymi.

W niniejszvm standardzie (ESRS 1) opisano strukture standardéow ESRS, wyjasniono konwencje redakcyjne i podsta-
wowe pojecia oraz okreslono ogolne wymogi w zakresie przygotowywania i prezentowania informacji zwiazanych
Ze ZIOWNOWAaZOoINVIl FOZWOjelll.

W ESRS 2 ustanowiono wymogi dotyczace ujawniania informacji, ktore jednostka powinna przedstawic¢ na poziomie
ogolnym w odniesieniu do wszystkich istotnych kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w obsza-
rach sprawozdawczosci w zakresie zarzadzania, strategii, zarzadzania oddzialywaniem, ryzykiem i mozliwos-
ciami oraz miernikow i celow.
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