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Perché & una figura
importante?

Spesso lo squilibrio di informazioni
tra la direzione aziendale e i
sindacalisti costituisce un ostacolo
importante alla partecipazione
proattiva dei sindacati sui temi
legati alla transizione giusta. Il ruolo
e la competenza del consulente
aiutano a ridurre questo divario.

Monitorando minacce e
opportunita, raccogliendo e
condividendo informazioni,
strumenti di analisi e buone prassi, il
consulente fornisce un supporto
tecnico e contribuisce a inserire e
mantenere il tema della transizione
giusta nell'agenda sindacale.

Il consulente fornisce consigli, ma
sono sempre i rappresentanti
sindacali e i loro funzionari a
decidere quali azioni intraprendere.
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Il toolkit e
il consulente per la
Giusta Transizione

Per ricevere supporto sui temi legati alla
Giusta Transizione:
energia.sicurezza.ambiente.territorio@cisl.it

Per maggiori informazioni sul progetto:
progettazione.europa@cisl.it
Nell'ambito del progetto
JUST TRANSITION,
le organizzazioni partner, per sostenere i
rappresentanti sindacali nelle aziende e
sui territori, hanno realizzato il Toolkit
per una Giusta Transizione e
sperimentato la figura del Consulente
per la Giusta Transizione.
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IL TOOLKIT PER LA
GIUSTA TRANSIZIONE

' UVERSO UNA GIUSTA
TRANSIZIONE A LIVELLO
AZIENDALE/SETTORIALE
ATTRAVERSO
IL DIALOGO SOCIALE

"
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Cos'e?

E' un strumento per supportare i
rappresentanti sindacali ad assumere
un ruolo proattivo nella gestione di una
giusta transizione, cioé a compiere
passi nelle aziende e nei territori verso
un futuro ad economia circolare ed
emissioni zero, salvaguardando
I'occupazione e il lavoro dignitoso
attraverso il dialogo sociale.

Scansiona e
scarica il Toolkit

Per chi &?

Il toolkit & concepito principalmente come
strumento per i rappresentanti sindacali in
azienda e nei territori.

A cosa serve?

Fornisce informazioni, strumenti e
indicatori volte ad aumentare la
consapevolezza e la proattivita dei
sindacalisti.

Mette in rilievo il coinvolgimento
democratico dei sindacalisti nei
processi di transizione e l'importanza
del dialogo sociale.

Qual e la struttura?

E' composto da:

informazioni e link di approfondimento
legati alla giusta transizione a livello
comunitario e nazionale: concetti,
politiche, finanziamenti e risorse,
formazione, diritti di informazione e
consultazione;

buone pratiche di giusta transizione dai
4 Paesi;

strumenti per I'analisi della situazione
aziendale, della relazione coni
lavoratori e del territorio, in relazione
alla giusta transizione, ad uso
autonomo dei sindacalisti;

consigli per I'azione;

un glossario della terminologia.

IL CONSULENTE PER LA

GIUSTA TRANSIZIONE

Chi &?

e Un ambasciatore della giusta
transizione;

e un operatore sindacale formato sul
tema che ne promuove l'attuazione;

e una guida per i rappresentanti
sindacali sui territori e nelle aziende.

Cosa fa?

e |Introduce i sindacalisti al tema della
giusta transizione e sensibilizza sulla
necessita di un coinvolgimento
proattivo dei sindacati;

e fornisce supporto tecnico a funzionari
e rappresentanti sindacali a livello
territoriale e aziendale sui temi
dell'economia circolare, della
transizione climatica ed energetica.




